==SKOLEN

Hvidovre d. 28.10.2022

SKOLEBESTYRELSESM@DE

Torsdag d. 13.10. 2022

Deltagere:

Foreeldrerepraesentanter.: Christian Lagn (Otto 0C), Thea Zumberi Traulsen (Isak OB & Elias 3C),
Saren Krogh Nielsen (Christian OB & Nanna 2B), Katrine Hgybye Frederiksen (Ester 9A & Albert
5A), Charlotte Strandfelt (Rasmus 8B & Karen Mathilde 5B) og Julie Iben Rothe (Johanne 8D).
SFO-foraeldreradsrepraesentant: Mette Rye Andersen (Andrea 2C).

Medrepraesentanter: Paedagog Peter Teglskov og Leerer Flemming Bech
Ledere: Lis Apitz og Morten Herrguth Jensen.

Mgdeleder: Sgren Krogh
Tidsholder: Katrine Haybye Frederiksen
Referent: Tina Cofrancesco

Afbud: Carsten Gutfeld Telling (Robert 5C & Conrad 0A)
Elevrepraesentanter: Ikke tilstede.

Dagsorden

Velkommen til elevradsrepraesentanterne og introduktion til SB
Meddelelser

@konomistatus

Skolebestyrelsens budgetanbefalinger ift. skolens driftsbudget (jf. arshjul)
Tilbagemelding ift. elevtrivselsindsatser

Skolebestyrelsens arbejde indeveerende valgperiode

Eventuelt

© N o g s~ w DR

Den lukkede del af dagsordenen

Venlig hilsen

Carsten Gutfeld Telling Lis Apitz
Formand for skolebestyrelsen Skoleleder



O = Punkter til orientering D = Punkter til draftelse B = Punkter til beslutning

1. Velkommen til elevrddsrepraesentanterne og introduktion til SB (O)

Preesentation af SB-medlemmer og personale.

Elevradsrepraesentanterne deltog ikke i mgdet. Praesentation og introduktionen blev gennemfart ift.
SFO-repraesentanten.

2. Meddelelser (O)

A. Elevradet:
Ingen meddelelser.

B. Formanden:
Intet at berette.

C. Skoleledelsen:
Legepladstilsyn:
Der har veeret Legepladstilsyn, og pa baggrund af dette tilsyn er der igangsat reparationer mv.

Foreeldrerdd SFO
Der er fremover foraeldreradsmgde i SFO ugen op til SB-mgdet. Dér aftales det bl.a. hvilket
emner der skal bringes videre til SB mgde ugen efter.

Flexdage

Der afvikles fire "flexdage” op til motionsdagen. Elevernes mgdetid er som udgangspunkt
uaendret, men der kan ske rokeringer, sa ledes at der f.eks.er mulighed for samarbejde pa
argangen. Indholdet og dagenes struktur aftales i argangsteamene

D. MED-udvalget

e Har omkring 2 mio. til undervisningsmidler.

e Budgetansggninger slut november

e Evaluering af personaleudflugten

e Trivsel. Fokuspunkter: stgj og treek. Der arbejdes pa dgrpumper og/eller gummilister pa
darene.

E. SFO-foreeldreradet

Tilbagemeldinger pa farste aktivitetsrunder.

Foreeldrerddsmgder afholdes 10 gange arligt. Hidtil har det veeret 6 gange arligt.

@nske fra SFO-foreeldre:

Besked om Laerernes dag i bedre tid fremover, sa flere foreeldre kan na at planlaegge og
deltage. Aftale: Thea er tovholder og laver fremover et skriv til alle foreeldre, s& de informeres i
bedre tid. @nske fra foraeldrene: at bringe foreeldrene mere i spil.



F. Skolekontaktradet
Konstituering af formand.
Neeste mgde er 24/11. 2022. Charlotte deltager, da Sgren er forhindret i at deltage.

G. Kontaktforeeldre
Thea er i kontakt med Hans Henrik for sparring.
Beslutning: Punktet seettes pa til naeste SB-mgade.

H. Andre

3. Pkonomistatus (O)
Hensaette for samlet omkring 630.000kr. Belgber er siden blevet sendret til 640.000kr. Der skal
spares ca. 5 mio. samlet alle skoler i Hvidovre.

Skolens fagkonti er "lukket”, saledes at der er mulighed for at hensaette det naevnte belab.
Reparationer af Chromebooks

Der bruges rigtig mange penge pa reparationer af Chromebooks hvert ar. Der blev drgftet fordele
og ulemper sa frem at Chromebooks skal opbevares pa skolen.

Ekstra energiregning pa ca. 8.000kr.

Bussen

Kommunale budget - bortfald af gkonomi til bussen.

4. Skolebestyrelsens budgetanbefalinger ift. skolens driftsbudget (jf. &rshjul) (D)
@nskede indsatsomrader 2023:

Anbefaling: Hold igen med etablering af udendgarsarealer til at priserne forhabentligt falder, da man
pt. far meget lidt for pengene pga. de voldsomme prisstigninger.

Forslag: Understgttelse af undervisningsmateriale til leerervikarer.
SB bakkede op om anbefalingerne og forslag.

SB anbefalede desuden at afvente melding fra elevradet til at elevradet har deres arlige
arbejdsdag, saledes at elevernes forslag kan indteenkes.

SB gnsker at finde en lgsning, sa Risbjergskolen kan beholde bussen. Forslag: lobbyarbejde.
Dette gnskes der at arbejde pa frem til naeste ars budgetmeade.



5. Tilbagemelding ift elevtrivselsindsatser (O & D)
Pa baggrund af elevtrivselsundersggelserne sidste skolear har argangs-/klasseteam udarbejdet
indsatser ift. argangene/klasserne (Bilag).

Medbestemmelse og "bange for at blive gjort til grin”.

Opfordring til leererne: veer nysgerrig pa sidste skolears undersggelse - ogsa selvom at lzererne
ikke leengere har samme klassen.

Flere bgrn i mistrivsel
Bade piger og drenge, men iseer pigerne pa de eldste argange er hardt ramte.
Forslag: Forlgb med Barns Vilkar. Dette var der opbakning til.

Forebyggelse pa skolen: MOT forlgb pa 7., 8., og 9. argang. Laes mere pa her:
MOT styrker unges robusthed og livsmestring | motdanmark.dk.
Skolen gnsker pa sigt ogsa at starte MOT-forlgb pa de yngre argange.

Toiletforhold:
Undertal af toiletter pa skolen. Grisseri pa toiletterne. Forslag: mere rengaring? Svar: Ledelsen kan
ikke treeffe denne beslutning, da beregningerne ligger i andet regi.

Spargsmal, adfeerdsdesign pa toiletterne?
Svar: der er temadesign pa SFO’ens toiletter. Tidligere sigteskiver i toiletterne.

Beslutning: Mens der venter pa flere toiletter, gnsker SB tiltag i form af indkab til bla. sigteskiver til
toiletterne.

Mobilfri skole

Barnene har brug for pauser. Derfor er Risbjergskolen en mobilfri skole. Desveerre oplever leererne
mange konflikter med elever samt foreeldre. Der opfordres til, at forseldre bakker op om skolens
beslutning.

Beslutning:
SB udsender skolens regler angaende mobiltelefoner og smart watches til foraeldre via AULA.

Mulighed for at eendre mgdetiderne for de aeldste elever?
God draftelse herom.
Udfordring angaende dette er leerernes tid. Blandt andet Work/life-balance.

Tiltag i yngste argange: Psykomotoriks terapeuter.

Punkt til neeste SB- mgde: Mobilfri skole.


https://motdanmark.dk/
https://motdanmark.dk/

6. Skolebestyrelsens arbejde indeveaerende valgperiode (D & B)
P& baggrund af "onbording madet” d. 14.9.22 oa. drgftes, hvilke omrader SB gnsker at have fokus
pa i valgperioden.

Forslag til punkter til en prioriteret liste:
Fastholdelse af medarbejdere

Rekruttering af medarbejdere
Skole/hjemkommunikation
Hjem/skolekommunikation

Elevtrivsel

Talergr til foreeldrene: Hvem er vi SB?

Endnu skarpere pa vores mandat.

Kan vi tage flere kampagner i spil? Fx Red Barnet
Opmazerksom pa tabuer — ogsa de sveere emner.
Digital dannelse

Malrette Spaendende at prgve

Inddrage mobiltelefoner.

Forebyggende arbejde — nytaenkning

Gribe aktuelle kampagner

Understgtte at skabe verdens bedste arbejdsplads.

Idé: Nyteenkning af mgdestruktur: opdeling - sma grupper frem for "rundkreds”?

Tilbud fra SB om at deltage i et personalemade eller stille sig til radighed i x antal 12- frikvarterer
pa forskellige dage.
Beslutningen: Drgfter videre pa neeste mgde, nar listen er pa plads

AULA ansvarlig leerer Henrik Nielsen deltager i naeste SB mgde hvor Henrik forteeller om
"meddelelsesbog” i Aula.

Skolens sundhedspolitik og kommunikationsstrategi er til feerdigg@relse og korrekturlaesning i SB.

7. Eventuelt (O)

Forslag: Tilfgjelse af SB medlemmernes barns/bgrns navne i referat, sa det gar det nemmere
for andre foreeldre at tage kontakt til SB- medlemmerne?
Beslutning: Dette var der opbakning om, og navne tilfgjes referaterne.




